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ДОШОЛНИТЕЛЪНОЕ СОГJIАШЕНИЕ
Управлеrrие образования Исполнительного комитета

муниtипзlльного образования города Казани в лице начальника
Ризванова И.А., действующего на основании ГIоложенлtя о МКУ
кУправление образования ИКМО города Казани>>, имеЕуемое в

дальнейшем кУправление}i, ý од*ой gтороны, и Татарстанск€uI

ресгryбликанск{lя организilия Общероссийского Профсоюза
образования в лице цредседателя Проценко И.Н., действующего на
основании Устава, именуемrш в дапьнейшем кПрофсоюз>, с другой
стороны, rrришли к Соглашецию о внесении изменеЕий и дополнений в

Соглашение между Ушравлением образования Исполнtтгельного
комитета мунищ{п€lпьного образования Казшrи и Татарстанской

республrпсанской организацией Общероссийского профсоюза
образованиrI на 2024-2а26rт.

В соответствии с требованиями статьи 44 Трудового кодекса
Российской Федерации, кfмеIrеrлтй в законодателъной базе в

регупировании трудовых отношений, а также внесенных изменений и
дополнений, в ходе проведенных коллективных переговOров, общего
собранпя коллектuва (проmокол оm 17.аЗ.2026z, Ml") стороны пришли
к соглашению о внесении в действующий коллеrrгивrrый договор
МБУДО к,Щетская школа искусств> Приволжского района г.Казани на
Z024-2a27 годы следующие }rзмененIбI и дополнен}IrI.

Раздел III. Труловой договор, гарантIrи прш заклк)чении,
пзмепешиш п расторпсенпи трудового договора

Пункт 3.|.Z, пзJIожпть в сJIедующей редакцпн;
З,1.2, Способствовать реirлизации rrрчlвового статуса

педсгогшIеских работrп,шсов, уст€lновленного з€конод€IтеJьством об
образоваrшм, вкJIючая право на защ}rгу гrрофессионаrrьной чести и
достоинства и рекомендовать образовательным организацрlrlм

руководствоваться при разработке и пришIтии соответствующего
локttпьного нормативнсго акта примерным подожением о нормах
шрофессиона;rьной этики педагогических работников. (Гfuсьмо
МинпросвещениrI России, Профсоюза работlмков народного
образования и науки РФ от 22.12.2025 года JФ OK-3775l08l756).
(Прuложенuе М4 кПоложенuе а норJйсDс профессuонсlльной эmuкu
пе daeo еuче скuх ра б оmнuко в $ .

Пункг 3.2.6. дополнить следующпм абзацем:
З.2.6. В гrределах фонда оплаты труда образовжсльЕые организации

при формировilнии штатных расписаний вправе исполъзовать цримерные
типовы е штаты, рекомендов анные Писъмом Министер ства гIр освещения
Российской ФедераIии ж 2З июня 2025 г. }.fg ОК-18З5/08.
Пункг 3. 3.L. пзложпть в следующей редакцfiп:



3.3.1. Право на занятие пед€гогической деятельностью имеют лшIа
имеющие среднее профессион€lльное иIм высшее образоваlrие и
отвечающие ква.rrификационным требовашrявrr, укЕtзанным в
ква-пификационных справочникt}х, и (или) профессионiшъным
стандарт€}м, если иное не установлено Федера-пьным законом кОб
образовании в Российской Федераrцrю>.

Лрпда, обу"lающиеся по образовательным программам высшего
образования по спеIцчI€tпъностям и направленIбIм подготовки
<Образование и педагогLтческие науки>> и усгtешЕо црошедшие
промежуточIтую аттестаIц{ю не меЕее чем за три года обучения,
дошускаются к занrIтию педагогиtlеской деятельностью по основным
общеобразоватеJьным программам, 'а также по уrебrшм цредметам,
курсам, дисцшшинам (модулям) основного общего образовчlния и (или)
среднего общего образования, предусмотренным образовательными
программами среднего профессионаJьного образоватпая. Лица,
обучающиеся по образователъным прогрчtý{мам высшег0 образования по
ИНЫМ СПеIЦ.IttJIЬНОСТЯМ И НаПРаВЛеНИЯМ ПОДГОТОВКИ И УСПеШНО
прошедшие не менее чем за три года обуlения промежуточную
аттестацию, в том числе по улебным предметам} диGциплинам
(модулям) в области педагогической деятельности, доtý/скzrются к
занятию педагоги!Iеской деятелъностъю по соответствующим
специ€lльности илIи н€}пр€lвлению подготовки выýшего образовашrя
обуrающегося уrебным цредметам начаJIьного общего, основного общего
и среднего общего образовшrля, учебным цредметilм, курсам,
дисциплинам (модулям) основного общего образования и (rши) среднего
общего обр азованшI, пр едусмотренным образовательными прогр аммами
среднего профессионtlJIьного образования. соответствие
образователъной прогрzlммы высшего образов€lнIбI учебным предметам,
Kypcttм, дисIшплин€}м (модулям} основного общего, ýреднего общего
образоваrия, а также учебным предметам начального общего
образования определяется работодателем.

Совершеннолетние лица" обучаюшщеся по образовательным
программам среднего профессионzlJIьного образования по
специttJIьностям, входящим в укрупненную груtшу спеtи€tJБностей
<Образов€lние и педагогиtlеские науки}, и успешно црошедшие
промежугочные аттестацIм, в последний гOд обучениrt дошуск€}ются к
занJIтию педагогиLIеской деятельностью по образовательным
программilм дошкольного образов шrия и начального общего образов €lниrl.

К заrulтию педагогической деятельностью по дополнительным
общеобразователъным программ€lм допускаются лшIа, обуrающиеся по
образовательным rrрограммам высшего образованиrI по специtlльностям
и направлениям по.ryотовкц ýоответýтвующýм направленности
дополнительных общеобразователъных прогрilмм, и успешно
прошедшие промежуточrrуIо аттестаIryIю не менее чем за два года



обучения. Соответствие образовательной программы высшего
образования направленности дополнительной общеобразователъной
црограммы оцредýJIяется рабrгодателем,

К З&{rIтию педilгогиtlеской деятельностью в государственных и
муницип€Lльных образоватеJьных организшшях не дошускаются :

.иностранные агенты;
олишёrrтlые црава заниматъся педагогиtIеской деятельностью в
соответствии с вступившим в законную силу приговором судаl
.имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному
преследов анию за определённые престушлениrt;
.имеющие несIIr[тую или непогапенную судимость за иные
умышлешше тяжкие и особо тflккие преступления;
.признанные недееспособными в устаIrовленном федеральным
законом порядке;
имеющие

утверждаемым
заболеваtпля,

федеральным
предусмотренные перечнем,

органом исполнительной власти,
ОСУЩеСТВJUIЮщим фУ"*ции по вырабOтке государственноЙ полрrгrдси и
нормативно-прtlвовому р егулиров uIнию в области здравоохрztнения.

разде.п Iy. Рабочее время п вр8мя отдыха
IryHKT 4.1,. абзац второй изложпть в следующей редакцшп.На Основании приказа Миrтистерства просвещениrI Россрlйской

Федерации от 4 aпpejut 2а25 г. JЧ! 269 цо прФдолжителъности рабочего
ВРеМени (нормах часов IIедагогиЕIескоЙ работы за cT€tBKy заработной
платы) пед€гогических работников
образовательýую деятельноGтъ гIо
общеобрзtзовательным прогрilммtlм, образователъным rтрограммам
среднего профессионального образования и соответствующим
ДОПОлниТельным гrр оф ессионЕtльным црогр ilMM€lM, основным программам
профессион€}льного обутеrпля, и о Порядке оцределениr{ учебноЙ

указанных педагогиtIеских работнrжов, оговариваемой в
договоре, основ€lнIбIх ее изменениrI и слr{аях установлениrI
предела указанной уrебной нагрузкю) установленrшй

ПеДаГОГИЧеСКомУ работrпаку объем 1"тебноЙ нагрузки оговаривается в
трудовом договоре.

IIун.lсг 4.1.15. абзац первый шýIожшть в сJtедующей редакцни
4.1.15.Педагогиrlеские работники образовательных организацlй

ИМеЮТ прtlво на ежегодныЙ основной удлиненный оIшачиваемый
отпуск, Продолжительность которого определена постановлением
ПРави'гелъства РФ от 3 апреля 2а24 года Ns415 кО ежегодных основных
удлиненных оплачиваемых отпусках).

ПеДаГОгические работнlлси образоватеJIьных оргашвацlй имеют право
на длIlггелъный отпуGк сроком д0 одного года через к€Dкдые 10 лет
НеПРеРЫВнОЙ работы. Порядок и условрuI предоставленрш длитёльного
отгý/ска оцределяется Приказом Министерства науки и высшего

организацlй, осуществJrIющIж
основным и дошолнительным

нагрузки
трудовом
верхнег0



образования Российской ФедераIц{и от 1'7 марта 2025 r. N 23б кОб

утверждении Порядка предостilвлен}ш педагогиLIеским работникаМ
органшаrшй, осуществJuIющих образоватеJгъную деятельноýТЬ,

длит9льного отITуска сроком до одного года)).

IIункr 4.|.26. пскпючшть первый абзац !

Разде.гl Y[L СоцпаJIьные гараIIтIIII Е меры соцIIflJIьной поддержки
Пункг 7.2.

7 .2.4.,Щополпить следующпм абзацем:
7.2.4. Предоставлятъ не освобождённому председатеJпо гlрофсоюзной

организаJц{и утеждениr{ дOЕолнительного оплачиваемого отtryска В

колшIестве от 3х до l0 кrлендарных дней в зttвисимости от колиtIесТва

членов Профсоюза (cT.l lб ТК РФ).
Предусмотреть установление доIшаты не освобожденным
председателям выборных профсоюзных органов организiil{ий за счет

средств организации в размере, установленном коллективным

договором.
Щополнпть новымш пушктамп:
7.2.6. Установкгь молодым специаJIистttм (со cTtDKeM до 5 лет

вкIIIочительно), при условии работы в образовате]IьЕой органlвации не

менее 3-х лет, единовременЕую выIIлату, затраченную на
самостоятельное об1,.rение в режиме онлайн (курсы, семинары и т.п.) по
заrrрrмаемой rrедагогиtlеской должности в учреждениrIх, имеющих
лицензию на цраво осуществления образовательной деятелъности и
входящих в утвержденrrый Реестр лицензий (Постановление
ПравI,rгельства РФ от l8,09.2020г, Ng1490 кО лицензировании
образовательной деятельностк} в в рffiмере 25О/о от стоимости
обучения за счет средств Территори€lльной организации
Общероссийского Профсоюза образования Вахитовского и
Привогжского рйонов города Казаrш.
7.2.7. Предусмотреть установление скидки от 10 до 30 7о стоимости
по оплате за посещение детьми членов Профсоюза Фодшгели, бафшки,
дедушки) платных кружков и секlsтй в образоватедъной организаJц{I,I.

7.2.8, Предусмотреть финансирование за счет средств профсоюзного
бюджета и бюджетов образовательных организаций мероприятlй по
созданшо условий для отдыха работl*rков образовательных органиЗаций
и их детей,

5



Пршложенше ЛЬ 4 <<Положение о нормах профессиональной этики
педагогпческих работппковD изJIожIIть в новой реддкцпи

Прuлоэtсенuе NЬ 4

IIоложенпе
о нормах профессшональной этикн педагогическшх работников

l. Общие положения О

l, Положение о нормах профессионшlьной этики педагогшIескIID(

работr*шсов (далее - Положенне) разработ€tно на основании положеrмй
Конотитуцшr Российской Федершцла, Трудового кодекса Российской
ФедераIц,rц Федер€lльного зtкона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об
образовании в Российской Федерацшr" (далее - Закон об образовании),
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О
противодействии корругrции" и ФедерtlJIъного закона ж 29 декабря 2010
г. N 436-ФЗ "О защрrге детей от информаlЕ{и, прЕч}rняющей вред их
здоровъю и рttзвитию", Закона РТ от 8 шоля 1992 г. N 1560-ХII "О
государственных языках Ресгrублики Татарстан и других языках в
Ресгrублшсе Татарстан" (с шзменениrIми и дополнен ужми от 06. 04. 2023г. )

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной
этики педагогиtIескIж работrпаков, которыми рекомендуется
руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности
педагогическим работнъткам} независнмо от зан}lмаемой имлr должЕости,
и механизмы реализации права педагогиtIеских работrпшсов на
справедливое и объектrшное расследование нарушения норм
грофессиональной этики педагогrrческрD( работников.

П. Нормы шрофессиональной этики педагогическшх работнпков
3. Профессион€tльнtш этика педzгогиtlеских работнrлков

совокупнOстъ мор€tльных норм, опредеJUIющнх их отношение к своему
профессионilJIьному долгу и ко всем г{астникам образовательных
отношений.

Нормы профессионалъной этики, предусмсгренные Законом об
образоваrтии:

- обязанность педагогиtIеских работников следовать требованиrIм
гlрофессиона.шьной этики (п. 2 ч, 1 ст, 48);

- закрепление норм гrрофессионалъной этики в . лскIIJIьных
нормативных актах образовательной организацеи (ч. 4 ст.41);

- ответственностъ пед€гогшIеских работrпков за неисполнение
или, ненадлежаrт{о9 исшолнение обязанности по соблюденlдо норм
гrрофессиональной этики (ч. 4 ст. 48).

- н€IJIиЕIие у педагогическID( работтпжов IIрава на сцраведливое
объектrшное расследование нарушенfirI норм прфесснона-шьной этики
педагогиLlеских работников (п.1З ч.З ст.47);

4, Педагогические работнlлtи цри всех обстоятельствах должны



сохранятъ честъ и достоинство, присущие ш( деятельности.
педагогические работники, сознавая ответственность перед

государством, обществом и гра),{цанамк, щ}!вваны:
а) уваэкаТъ честь и достоинство обучаrощихся и других участников

обр азов ательных отношений;
б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,

имущественных (финаноовых) и иных интересов, преIUtтствующих
добросовестному исполнению доJDкностных обязанностей; 2

в) проявлятЬ доброжелателъность, вежJIивость, тактиlIность и
вниматеJIъностЬ К обуrающимся, рD( родителям (законным
представителям) и коJIлегам;

г) цроявлять увакение к культуре многонаIц{онального народа
Российской Федерации, )rчитывать культурные и иные особенrrости
рatзлиtlных соци€lJIьных групп, способствоватЬ межнацион€tJIьному и
межрелигиозному взаимодействию между обуrающимися,

д) не окalзывать предгtочтеIlия каким-либо профессионаJIьным или
соци3lльным цруIшам и организациям, быть независимыми от влIбIниrI
отдельных граждан, профессионitпъных иJIи colpltlлbныx гругrп и
организаций, собrшодать беспристраGтность, искJIючающ)до
возможНость влIбIния на своЮ профессИонilJIьнуЮ деятельность;

ж) соб.шодать цри выполнении профессионtlльных обязанностей
равенство прав и свобод человека и гражданина} нез€висимо от пола,
расы, наIц,Iон€lльности, языка} происхождения, имущественного и
ДОjDКНОСТНОГО Положения, места жительства, отношения к религии,
убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также
друг}D( обстоятеrьств ;

з) придерживаться аккуратного вЕешнего вида, соответствующего
профессион€lпьному этикету, преподаваемой дисциппине, задачам
реали,зуемой образовательной IТрограммы с учетом религиозных,
наls{онаЛъныХ и кулътУрныХ традицrЙ в соответствии с действующим
законодатеJIъством Российской Федерации и законодательством
субъектов Российской Федерации, а тзlкже с учетом индиврцуztлъных
особенностей ttедагогшIеского работника;и) собrподатъ правила государственных языков Республики
Татарстан, KyJБTypy своей речи, Ее ДОгý.скатъ использованиrI
ненормативной дексики, оскорбr*"гелъrrых и днскриминационных
выск€lзываыий; предъявления неправомерных обвинений, а также угроз,
вырЕDкенtй или действий, щреIIятствующих нормалъному общению или
провоцирующих противогIравное поведениs, В том числе при
взаимодействии с }л{астниками образоватеJъных оrно*еrrрrй

посредством информаrцаонно-
телекомМуникаIиОнной сgтИ "ИЕтернет'', И (еши) програп4м дJUI
электронных вычислительных матп!щ которые предн{lзначены и (или)
IIСПОЛЬЗУЮТСЯ ДЛЯ



обмена электр онными со общенIбIми (электр онные мессенджеры) ;к) воздержИватьсЯ оТ размещеншI в информационно-
телекоммунlжаrцлонной сети "интернет", в местах, дOýтулных для детей,ИНфОРМаЦrШ, Причиtuтющий вред здоровью и (rurиj р*"ЬЙдетей;л) избегать ситуаций, способных нЕlнести Вред чести, достоинствуи деловой регrутащrи педЕгогического работнлтка Tr (или)'организ8lIц,Iи,
осуществ-гrяющей образовательrтую деятельностБ, не терятъ
самообладанvIя, coxpa}UlTb спокойствие, не подд€lваться на провокации истараться избегатъ конфликтrшх сигуаrцай;м) приниматъ меры ''С ЕедоrýдЩениЮ возникновения и
урегулированию возникших случаев конфликта интересов, а также пообеспечению конфидешц.I€tпъности информации об 

^ 

обучшощихся за
разглашение которой педагогшIеские работники несуг ответственностьили KoToparl стаJIа им известна в связи с исполнением своих
доJDкностных обязанно стей.

III. Реализацня прдвд педагогпческшх работнпков насправедливое и объективпое расследованше парушешия норм
професспональной этикп

педагоги ческих работнпков5. Образовательн€lя организация стремится обеспечить защитучести, достоинСтва И деловой репутации педагоги.IескID( работнlлсоiспосо бсТвоватЬ ф ормир Ов а}Iию благЬприятного лля эфф ектив ной р аботымор€lлъно_ психодогического климат4 а также спрtlведливое иобъективное расследование нарушенIдI норм профессиональной этикипедагогиtIеских работн,иков.
6. Слуrаи нарушения норм профессиона.пьной этикипедагогических работников, установленных рilзделом II настоящегоположения, рассматриваются комиссией по урегулированию споровмежду участник€tми образовательных отношений, 

- 
создаваемой ворганизации' осуществляющей образовательную деятельность, всоответствии с частью 2 статьи 45 Федер€uIьного зzкона от 29 декабря2012 г. N 27з-ФЗ "Об образоваrтии в Российской Федерации''.

порядок рассмотрения индивидуtшъных трудовых сгrоров вкомиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, уст€lновленномглавой 60 Трудового кодекса Роiiиаскоt Федераrщи, порядок
рассмотрениrI индивиДу€urьных трудовых спороВ в суда.ч - црiDкданскимпроцессуtlJIьныМ з€конодательством Российской ФедЬрilц.il4.7. Педагогическrй работник, претендующий 

"u aор*едливое иобъектl,вное расследование нарушенIrrI норм ггрофессио**"*Б^],};;
вправе обратr.rгъсЯ В комиссиЮ пО урегулIфовчlнию споров между
r{астниками образовательных отношеrrрlй.

8. в целях реализации црава педагогшIескIФ( работников насправедливое и объективное расследование нарушеншI нормпрофессиональной этики педrгогических работников в состав



комиссии
образоват.о"*?" Ji;'#Н3Ч*"u#3iiiо^, Тffi-. r]iffiТ;
ffiffiНЖ" ВЫбОРНОГО ОРГана соответствующей первичной

_;;*jяж#ч::хтн.tri:frtrffi ;:ж T#i}"; с решением
образоват.пu"|1* ffiIЁНЁ"Ж,"";;:Ж r#Ж^ -ЖЖТЧ;урегулирова''ию споров между rIастниками образовательныхотношений, несоответствия решениJI *o*"lспоров мещду y.nurr"*u.y" оОр*оiЖп#"Jr*Тffi;ХХffiзаконодательству Российской о.оJй* иди нежелаIII4'IпедагогшIеского 

работника по каким-либоКОМИССИЮ ПО УРегулированIlю споров _*Т-ffi "ННЖ;r;
;Sflrffi'"'#'- О'"ОШе"Й Он имеет право обратr.rгъся в региоЕаJrьную
гrедагогЕI*.*"1. ]ЖХ*Ж:::!'""tffiой 

^ *Я- ;" ;тж*т
правоохранителънь_Iе органы при необходимости.rrриложеппе м8 

,_ ;й;;;" п льготы, предоставляемые;;ffiЖffi:У РабОТНiКам образоват€льных органцзацпй

э'::##;ннх##ж#нжffi ffi нх.#i*ffii*Ёнh"
&"цж:ТЖ#Т:?}'jяййffiНl'Ё"Н*хШ}#'ilЖ;} дополнить должность ть

Днректор riетской школы искчсствПривоrrжского района ..К"r"r"""'" П /Р.И.Сулеfiмапова 
, [И1

(tлоdпuсь) /
IIредседателъ
первЕчЕой профсоюзпой
органпзаltип <<{ШИ>

установ.ленная по должности,
ч графе Л} t

ВоспитайБ

района г.Казани
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